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Sobre o programa. s

FORTALEZA

Publico-alvo
Jovens entre 14 e 22 anos de idade, filhos ou parentes de colaboradores da
Unimed Fortaleza ou membros da sociedade em geral.

Objetivo

Oportunizar aos aprendizes o desenvolvimento das competéncias
comportamentais, técnicas e habilidades pessoais para auxilia-lo na sua insercao,
qualificacao e permanéncia no mercado de trabalho. Com isso, proporcionar
geracao de renda e a sua participacao na sociedade, visando exercicio pleno de
sua cidadania, colaborando com a construc¢ao do seu projeto de vida.

Entre 2009 e 2012
o Programa atendeu
440 beneficiarios.



Responsabilidade Socioambiental - RSA s

O Programa De Olho no Nosso Futuro foi idealizado pelo setor de
Responsabilidade Socioambiental (RSA) da Unimed Fortaleza e foi construido a
partir da observancia das demandas atuais do mercado de trabalho na area de
servicos e praticas administrativas, empregabilidade e orientacao profissional.

Instituto Unimed Fortaleza - IUF

Para viabilizar este e outros projetos sociais, culturais e ambientais apoiados pela
Unimed Fortaleza, foi criado no ano de 2011 o Instituto Unimed Fortaleza, uma
organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos de promocao da salde.



Instituto Unimed Fortaleza - IUF .

Missao

Contribuir com a promocao da salde, por meio de programas, projetos e praticas
educacionais, socioambientais e de qualidade de vida, visando a melhoria do
desenvolvimento humano da populacao de Fortaleza e regiao metropolitana.

Visao

Ser reconhecido em Fortaleza e no sistema Unimed até 2020, como entidade de
exceléncia em tecnologias e praticas sociais tendo difundido uma nova
consciéncia em saulde.

Valores

Sustentabilidade social, ambiental e econdmica na gestao e nas suas agoes;
Vivéncia da Integridade de seus associados;

Compromisso com a vida e a salide em todas as suas dimensoes;

Atuacao com Profissionalismo (qualidade, competéncia, inovacdo e compromisso);
Transparéncia na gestao e nas relagdes com os publicos interessados.



Fundamentacdo legal i

Modalidade

Aprendizagem profissional em nivel de formacao inicial por CBO ou arco
ocupacional.

Instituicao qualificadora

Entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, e sejam inclusa no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, validada pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE)
e registrada no COMDICA.

Perﬁl dO jovem Manual da

Aprendizagem

Entre 14 e 24 anos que esteja matriculado e freqlientando a escola, caso nao
tenha concluido o ensino médio, e inscrito em programa de aprendizagem.

PARCEIROS DA
APRENDIZAGEM




ESTRUTURA DE AULAS DO CURSO




Carga hordria i

Modalidade

A. Assistente Administrativo - CBO 411010

B. Arco Ocupacional Administracao (Atividades: Arquivista/arquivador; Almoxarife;
Auxiliar de escritorio/administrativo; Continuo/Officeboy/Office-girl)

OPCOES DE HORAS/DIA  DIAS/SEMAaNA  FORMACAO FORMACAO DURACAO

JORNADA TEORICA PRATICA TOTAL




Modulos bdasicos e especificos s

Modulos basicos

Cidadania

Comunicagao

Direitos trabalhistas e previdencidrios

Educacao financeira e para consumo

Educacao fiscal

Uso indevido do alcool, tabaco e outras drogas

Saulde e seguranca no trabalho

Educacao para a saldde. Direitos sexuais e reprodutivos
Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho
Formas alternativas de geracao de trabalho e renda com enfoque na juventude
Inclusao digital

Matematica

Organizacao, planejamento e controle do processo de trabalho
Informacoes sobre o mercado e mundo do trabalho

Preservacao do equilibrio do meio ambiente

Seguranca publica



Modulos bdasicos e especificos 5

Modulos especificos (A) Modulos especificos (B)

Curso de 5h - 13 meses Curso de 6h - 15 meses
Modalidade CBO Modalidade Arco Ocupacional
Técnicas de arquivos Arquivista / Arquivador

Técnicas de organizacao e controle de Almoxarife

almoxarifados Continuo / Office boy / Office girl
Exceléncia no atendimento ao cliente Cooperativismo

Cooperativismo Auxiliar de Escritério/

Rotinas administrativas Administrativo



Beneficios ao contratar um aprendiz - 3 f ks S
i "

Cumprimento da Lei 10.097/2000, a Lei de Aprendizagem,

Qualificagao técnico-profissional de acordo com a atividade
pratica;

Reducao do FGTS de 8% para 2%;

A remuneracao podera ser o saldrio minimo/hora;
Dispensa do aviso prévio remunerado;

Isencao de multa rescisoria;

Acompanhamento individual do aprendiz na capacitacao
tedrica e pratica e retorno para a empresa;

Certificacao da aprendizagem;

Contribuir para transformacao na vida do jovem e colaborar
para o exercicio da cidadania no nosso pais.



Direitos do aprendiz e

Salario/hora;

Concessao de vale transporte;

Liberacao para participacao do curso na entidade capacitadora;
13° salario;

Férias remuneradas.



Vantagens em ter o Instituto Unimed Fortaleza "
como Entidade Capacitadora dos Aprendizes

O Instituto Unimed Fortaleza disponibiliza de uma variedade de jovens com perfis
diferenciados, cadastrados num banco de dados;

A pré-selecao é composta por: entrevistas individuais com os candidatos, analise
curricular, analise comportamental e/ou dindmicas de grupo;

Emissao de Termo de Compromisso de Aprendizagem e cumprimento de todas as
exigéncias contidas na Lei n°10.097/00.



Vantagens em ter o Instituto Unimed Fortaleza "
como Entidade Capacitadora dos Aprendizes

Controle e acompanhamento dos contratos e frequéncias;

Garantia da contratacao de jovens com excelente qualificacao profissional por meio da
metodologia da mediacao;

Material didatico proprio, mediadores/professores qualificados e étima estrutura fisica;
O Instituto Unimed Fortaleza presta consultoria e esclarecimentos com relacao a

legislacdo da aprendizagem, normas e procedimentos legais.



Investimento LS

o}
UNIMED

O valor da contribuicdo a ser pago é destinado a manutenc¢ao do programa que inclui:
Acompanhamento nas empresas e assessoramento necessario com relacao a legislacao;
Convocacao, triagem, selecao e encaminhamento de candidatos;

Capacitacao tedrica do aprendiz e todo o material necessdrio para a formacao;
Excelente estrutura para realizacao das aulas necessarias a formacao do aprendiz;
Realizacdo de avaliacao de desempenho quadrimestral na capacitagao tedrica e pratica;
Envio de frequéncias do aprendiz mensalmente para a empresa;

Acompanhamento escolar e familiar.

RS RS

para Instituicoes Parceiras para demais Instituicoes.
da Unimed Fortaleza.




Saiba mais

Portaria 723:

Portaria n® 723, de abril de 2012. Anexo 1. Brasilia.

Disponivel em: http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm.
Acesso em: 20 de margo de 2015.

Portaria 1005:

BRASIL. Ministério do trabalho e Emprego- MTE. Portaria n°1.005, de julho de 2013.
Disponivel em: http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-1005-2013.htm.
Acesso em: 14 de margo de 2017.

Decreto n° 5.598:
Decreto n° 5.598, 01 de dezembro de 2005.
Diario Oficial da Unido - Republica Federativa de Brasil: Poder Executivo. Brasilia, DF, 2005.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA):
Lei n. 8.069 de 13 de julho de 1990.
Disposicao sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras previdéncias. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 1990.

Manual da Aprendizagem:
http://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C816A454D74C101459564521D7BED/manual_aprendizagem_miolo.pdf
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